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SISSEJUHATUS

Tallinna Mustjdoe Glimnaasiumi {ildtooplaanis médratletakse kooli dppeaasta tegevuskava
lahtudes arengukavast, Oppeaasta iildeesmaérkidest ja eelmise aasta t66 kokkuvottest.
Uldtédplaanis konkretiseeritakse igas alaldigus kirjeldatud tegevusvaldkonna iilesanded,
tegevused, sihtgrupid, vastutajad ja tihtajad.

ULDEESMARGID

2023. aasta arengueesmirgid

Olulisemad arengueesmargid 2022/2023. dppeaastal tulenevad Haridus- ja
Teadusministeeriumi juhtiv dokumentidest, Tallinna arengustrateegiastjast ,, Tallinn 2035% ja
kooli arengukavast.

e Motiveeritud ja kompetentsete pedagoogide ja spetsialistide tagamine
e Inspireeriv ja uuenduslik dppimine

Peamised tegevused 2022/2023. 6ppeaastal

Opilastega seotud tegevused:
e Oppijate sotsiaalsete ja emotsionaalsete oskuste arendamine ja individuaalse arengu
toetamine
Digikultuuri integreerimine dppeprotsessi
Projektipdevade korraldamine
Hariduslike erivajadustega dppija toetamine
Muutuva dpikisituse rakendamine 14bi erinevate projektide

Kooli personaliga seotud tegevused:

e Opetajate keeleline ettevalmistus
Koolitodtajate metoodilise arengu toetamine
Opetajate iimberdppeks paindlikke vdimalusi loomine
Kaasavahariduse praktiline rakendamine
Kaasaegne Opetajaharidus ja -koolitus
Opetajate digipadevuste arendamine

Kooliga seotud tegevused:
e Eestikeelsele oppele iilemineku ettevalmistus
Opikeskonnda mitmekesistamine ning koolikultuuri ja turvalisuse tagamine
Kooli dppekava tdiendamine
Lastevanemate osalemine kooli {ihisiiritustes
Huvigruppide kaasamine kooli arendustegevusse

Ressursside juhtimisega seotud tegevused:
e Kaasaegse digitehnoloogia rakendamine dppimisel ja dpetamisel
e Eelarve planeerimisel huvigruppide kaasamine
e Lapsevanemate ja kogukonna sisuline ja tulemuslik kaasamine kooliellu



Oppetood

- Opikisituse rakendamine ainevaldkonnapdhises dppes

- Innovaatiliste meetodite kasutamine igas tunnis

- Pohikooli 10pueksamite ja giimnaasiumi riigieksamite tulemuste saavutamine
vihemalt vabariigi keskmise tulemusega

- Erinevates rahvusvahelistes projektides osalemine

To60 hariduslike erivajadustega opilastega

- To6 andekate dpilastega (aineringid, tasemerithmad)

- Opiabi saavate dpilaste edasijdudmine kdikides Sppeainetes on vihemalt rahuldav
- Jatkuv t66 individuaalsete dppekavade arendamiseks

Koolikohustuse tiaitmise tagamine

- Puudumiste ennetamine

- Tépne reageerimine kdikidele hilinemistele ja puudumistele
- Opilased ja dpetajad on kursis kooli kodukorraga

Kasvatustoo — méirkamine, hoolimine, tinulikkus
- Tervislike eluviiside jargimine
- Tegutsemine kooli pohivéartuste vaimus

2022/2023 OPPEAASTA TEGEVUSED JA ULESANDED VALDKONNITI

1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Kooli juhtkonna (direktor, dppealajuhataja, algklasside koordinaator, huvijuht, haldusjuht, ,
infojuht) ndupidamised toimuvad reedeti. Arutatakse ja voetakse vastu otsused alanud
koolinddala kohta. Juhtkonna ndupidamistel vastuvdetud otsused ja info edastatakse
Opetajatele samal pdeval . Noupidamistest teevad Oppealajuhataja ja direktor kirjaliku
lithikokkuvadtte. Lithikokkuvdte pannakse vilja Opetajate toa stendile ja Opetajate listi.
Tugikeskuse (tugikeskuse juht, logopeed, psiihholoog ja sotsiaalpedagoog) tookoosolekud
toimuvad kaks korda kuus.

Poorame tdhelepanu jargmistele punktidele:

Kooli arendamine;

Kooli siimboolika kasutamine (meened, tooted);
Sisehindamine;

Kooli tutvustavate materjalide uuendamine (stendid, koduleht).

Kuu Teema Vastutaja,

kaasatud isikud

August Koolijuht
September Sekretir

Infojuht
Oppejuht
Algklasside
koordinaator
Huvijuht

Kodukorra tutvustamine Opilastele, vaartuskasvatus Klassijuhatajad




Kuu Teema Vastutaja,
kaasatud isikud
Rahvusvaheliste projektide kdivitamine — teavitamine M. Iljina
(veebileht, infokirjad), koolistend, koost66
organiseerimine, t60 korraldus
Kooli dppekava uuendamine Oppealajuhataja
Tugikeskuse t66 planeerimine ja korraldamine J. Zavizion
eKooli paevikute (dppetdd, pikapdevarithmad, ringide O. Jasjukevits
t60) sisseseadmine, IKT-alase koolitusplaani koostamine
Metoodilise kogemuse vahetamise ja tundide kiilastamise | Oppealajuhataja
planeerimine
Oppeaasta iirituste tddplaani koostamine koostdds Huvijuht
ainesektsioonide juhatajatega, OF t56 ja ringide t6
planeerimine.
Uue arengukava viljatootamiseks toorithma moodustaine | Koolijuht
Lastevanemate iildkoosoleku ettevalmistamine Juhtkond
eKooli tditmise jalgimine Juhtkond
Oppeaasta alguse aktused Juhtkond
Huvijuht
Opetajate tookavade esitamine, tiiendavad ettepaneckud Opetajad
iildtéoplaani osas Ainesektsioonid
Lastevanemate iildkoosolek Koolijuht
Hoolekogu koosolek E. Uksiratsa
Hindamisjuhendi tlilevaatamine Ainesektsioonid
8. klasside Opilastega kohtumine loovtodde teemal Oppealajuhataja
Huviringide laat Huvijuht
Tuleohukoolitus O. Heina
Evakuatsioonidoppus O. Heina
Oktoober | Kooli dokumentatsiooni korrastamine Juhtkond
To06 ritkliku dppekavaga, ainekavad Sekretér
Arengukava tegevuskava iilevaatamine
Ametijuhendite iilevaatamine Koolijuht
Arenguvestlused Opilastega Oppealajuhataja
Klassijuhatajad
Tugikeskuse tegevuse pohimdtete, eesmérkide, struktuuri | J. Zavizion
ja tegevuskava kinnitamine
Oppevahendite tellimine jargmiseks dppeaastaks R. Nikkel
O. Heina
Ringide t66 graafiku tdpsustamine, tagasiside S. Hemkova
Koolitus: Uued dpimeetodid Oppealajuhataja
Algklasside
koordinaator
Koolitus: Meeskonnaméingude loomine
Koolitus - Véimalusi tundide mitmekesistamiseks Ainesektsioonid
,,Kéitumisprobleemidega toimetuleku vdimalus: N. Laine
lahenduskeskse 1dhenemise votted koolis* M. Vannik
Projektinddal Nordplus Junior projekti ,,Open the Door* | Inglise keele AS
raames teemal ,,Ouesdpe ja nutiseadmed*.
Uurimistoode teemade valimine Oppealajuhataja
Turvaline kool. Enesekontrolli aruanne Juhtkond




Kuu Teema Vastutaja,
kaasatud isikud
November | Opilaste vastuvdtutingimused X klassi 2023/2024. Juhtkond
Oppeaastal, t66 kooli dppekavaga, ainekavad. Ainesektsioonid
Arengukava tegevuskava tutvustamine hoolekogule.
Arengukava tegevuskava arutelud ainesektsioonides ja
Opilasesinduses
Hariduslike erivajadustega opilaste dokumentatsiooni J. Zavizion
ajakohastamine. M. Vannik
I. OvtSinnikova
Tervisekaitse nduete tditmise kontroll N. Laine
XII klassi opilaste ja klassijuhataja koosolek Klassijuhatajad
, Tagasivaade koolile. Giimnaasiumi 16petamine,
riigieksamid*
Vestlused IX klassi Opilastega - tagasiside koolist, Klassijuhatajad
Oppimisvoimalused giimnaasiumis
Arengukava tegevuskava tdiendamine — juhtkonna Koolijuht
koosolek
Detsember | Arengukava tegevuskava arutelud ainesektsioonides ja Juhtkond
opilasesinduses. Ainesektsioonid
I poolaasta toetusmeetmete analiiiis
Kooli tutvustava videoklipi valmimine Erasmus+ projekti | M. Iljina
,,Values — the Essence of an Active Citizen!* raames
Tuleohutuseeskirjade tditmise kontroll O. Heina
Tookeskkonna ndukogu t66 aruanne
Oppendukogu koosolek Juhtkond
Péevakord:
1. Rahvusvahelise koost6o tegevused koolis ja uue
perioodi planeerimine
2. Oppendukogu otsuste tiitmisest
3. Oppe-kasvatustegevuse I trimestri tulemuste
analiilis
4. Opilaste kaasatusest ja osalemisest huviringides,
Opilasesinduse to0st
5. Too6 andekate dpilastega
6. Arengukava
Koolitus: Loovuse arendamine T. Kobasova
Joulupeod Huvijuht
Joululduna tootajatele A. Rajevskaja
Jaanuar Tarifikatsiooni muutmine Juhtkond
T66 dokumentatsiooniga, dpetajate Il poolaasta tookavad, | Sekretér
tugikeskuse t606 planeerimine II poolaastaks O. Heina
Tooplaani korrigeerimine Il poolaastaks Ainesektsioonid
Projekti Roheline kool tdiendamine P. Kuznetsov
Sisehindamise aruanne Juhtkond
Ainesektsioonid
Opetajate 11 poolaasta todkavade esitamine Opetajad
Ainesektsioonide II poolaasta tépsustatud tookavad
Klassijuhataja I poolaasta aruanne
Rahuoluuuringu ldbiviimine M. Vannik




Kuu Teema Vastutaja,
kaasatud isikud
Riigieksamite ettevalmistamist arutav XII klassi dpilaste, | Oppealajuhataja
vanemate ja riigieksamiainete Opetajate koosolek Klassijuhatajad
IX klasside lastevanemate, dpilaste ja eksamiainete Klassijuhatajad
Opetajate koosolek
Riigieksamite info edastamine SA Innovele Oppealajuhataja
Koolitodtajate tervisepidevad
Veebruar | eKooli tditmise jilgimine Juhtkond
Koolitusplaani tdpsustamine 2023. aastaks Oppealajuhataja
Algklasside
koordinaator
PdShikooli I6pueksamite info edastamine SA Innovele Oppealajuhataja
Koolitus lastevanematele ,,Kuidas dpetada lastele M. Vannik
vadrtusi‘
Eesti Vabariigi aastapédeva tdhistamine. Aktused Eesti keele AS
Huvijuht
Oppeto6 viljaspool kooli Ainedpetajad
Miirts Arengukava tegevuskava To0rihm
Ettevotliku kooli programmi tdiendamine P. Kuznetsov
Kooli dppekava tditmise analiiiis Oppealajuhataja
Oppendukogu koosolek Juhtkond
Péevakord:
1. Oppendukogu otsuste tiitmisest
2. Oppe-kasvatustegevuse II trimestri tulemuste
analiilis
3. Info lileminekueksamitest
Moeshow N. Liski
Uleminekueksamite valimine Oppealajuhataja
Tuleohutuse enesekontrolli aruanne O. Heina
Aprill MOK meie koolis Juhtkond
Ainesektsioonid
Tootajate Tulemusvestluste kiisimustik Juhtkond
Tunnijaotusplaani iilevaatamine ja korrigeerimine Juhtkond
Strateegiline planeerimine Koolijuht
Suviste remonttéode planeerimine O. Heina
XII klassi viimase koolikella pdev Huvijuht
Mai Jargmise Oppeaasta tookoormuse jaotamine. Juhtkond
Eelarve ressursside kasutamise analiiiis.
Tasemetd0d, riigieksamitega seonduvad tegevused
Gilimnaasiumi 0ppesuundade ja valikkursuste valimine Klassijuhatajad
(IX klassi opilased)
Arenguvestlused tootajatega Kooli juhid
Parima klassi véljaselgitamine ja tunnustamine Huvijuht
Tookoha riskitegurite kaardistamine O. Heina
Vastuvott parimatele dpilastele Koolijuht




Kuu Teema Vastutaja,
kaasatud isikud
Juuni Oppe- ja kasvatustegevuse tulemused ja analiiiis, Juhtkond
Oppeaasta Idpetamine, tdiendava dppetdd tunniplaani Ainesektsioonid
koostamine.
II poolaasta toetusmeetmete analiiiis
koostooprojektide analiiiis, jirgmise dppeaasta too
planeerimine
Juuni Ldpudokumentide vormistamine Klassijuhatajad
Arenguvestlused tootajatega Juhtkond
Remondi t66d Haldusjuht
Oppendukogu koosolek Juhtkond
Péevakord:
1. Oppendukogu otsuste tiitmisest
2. I-VII, X-XI klassi lopetamine, jargmisesse klassi
iileviimine
3. Taiendav dppet6od
4. Oppekava
5. Oppekava tunnijaotusplaani muudatused
Oppeaasta 1dpetamine. Aktused Juhtkond
Klassijuhatajad
Huvijuht
Kohtumine tulevaste I klassi Opilaste vanematega T. Kobasova
Koolitootajate ekskursioon
Oppendukogu koosolek Juhtkond
Péevakord:
1. Pdhikooli ja giimnaasiumi 1dpetamine —
10putunnistuste viljaandmine ja tunnustamine
Pohikooli I6puaktus Juhtkond
Klassijuhatajad
Huvijuht
Glimnaasiumi I6puaktus Juhtkond
Klassijuhatajad
Huvijuht
August 2023/2024. dppeaasta kéivitamine, tildtodplaani Juhtkond
koostamise alustamine, dokumentatsiooni korrastamine,
tarifikatsioon.
Oppeaasta analiiiis (tagasiside tugisiisteemide ja
arenguvestluste kohta), ettepanekud uue téoplaani
koostamiseks, eksamitulemuste analiiiis.
Remonttood
Oppendukogu koosolek Juhtkond
Péevakord:

2. Oppendukogu otsuste tiitmisest

3. Kokkuvoétted tdiendavast dppetdost, klassikursuse
kordajad

4. 2022/2023. da dppe- ja kasvatustegevuse analiiiis

5. Pohieesmirgid 2023/2024. da.




2. PERSONALIJUHTIMINE

Poorame tahelepanu:

- Tugikeskuse tegevuse arendamine;

- Personalivajaduse hindamine;

- Opetajate tiiendkoolituse kava koostamine;

- Arenguvestluste ldbiviimine personaliga;

- Osalemine litkumises ,,Tervist edendav kool*;
- Osalemine rahvusvahelistes projektides.

3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Poorame tahelepanu:

- Opilasesinduse tegevuse arendamine;

- Lahtiste uste nddala korraldamine;

- To6 glimnaasiumihariduse andmise jatkamiseks;
- Koost66 timbruskonna ettevotetega;

- Koostdo Pohja-Eesti Rajaleidja Keskusega;

- Koost6d Haabersti Linnaosavalitsusega ;

- Lastevanemate tdiendkoolitus;

- Koostdo Tallinna Ulikooliga

- Koostdo arendamine Tallinna Tehnikaiilikooliga;
- Hoolekogu liikmete koolitus;

- Koolielu kajastamine meedias;

- Koost6o timbruskonna haridusasutustega.

Hoolekogu

Kooli hoolekogu iilesanne on kooli pedagoogide, lastevanemate ja kooli tegevust abistavate
organisatsioonide toetamine kooli Oppe- ja kasvatustegevuse jdlgimisel ning dppe- ja
kasvatustegevuseks paremate tingimuste loomisele kaasaaitamine. Hoolekogu poolt
vastuvdetud otsused on avalikud ning asjast huvitatud isikul on digus nendega tutvuda.
Hoolekogu protokollid on saadaval kooli kodulehel.

Hoolekogu on kinnitatud Haridusameti poolt ning selle t66 korraldamine toimub koost66s
kooli juhtkonnaga. Hoolekogusse kuuluvad kooli poolelt kaks dpetajat ja dpilasomavalitsuse
esindaja, lisaks Haabersti halduskogu esindaja, vilistlasorganisatsiooni esindaja ja
lastevanemate iildkoosoleku poolt valitud liikmed. Hoolekogu t66 korraldamise eest vastutab
hoolekogu esimees.

4. RESSURSSIDE JUHTIMINE

Poorame tahelepanu:

- Eelarve projekti koostamine arvestades kooli dppekavas sétestatud ndudmisi fiiiisilisele
opikeskkonnale, sealjuures eriti dppevahenditele, dpikutele ja todvihikutele, Oppekiikude
rahastamisele;

- Tahvelarvutite ja iPadide kasutamine dppetdos;

- Oppevahendite kogu tiiendamine arvestades dppekavas sitestatud ndudmisi;



- Séastlik ja keskkonnateadlik majandamine.

5. OPPE-KASVATUSPROTSESS

Oppe-kasvatustoos poorame tihelepanu:

- Kooli pohivéértuste jargimine;

- Koostdo dpilaste ja lastevanematega;

- Kooli kodukorra ja teiste dokumentide nduete tditmine;

- Opetaja ametijuhendi, klassijuhataja tegevusjuhendi ja korrapidaja-dpetaja toojuhendi
nduete jargimine;

- IKT-1 pohinevate dppemeetodite (sealhulgas e-dppe) arendamine;

- IKT-alased koolitused todtajatele;

- Tahelepanu pddramine tervisekasvatusele (ennetustdo);

- Tervislike eluviiside propageerimine, narko-, alkoholi ja suitsetamise vastane t60;

- Opilaste individuaalsuse eripiraga arvestamine;

- Andekate Opilaste toetamine;

- Opiabi vdimaluste kasutamine;

- Liikluskasvatus;

- Turvalisus (sealhulgas kiiberkiusamise vastane selgitustoo);

- Osalemine projektides KIVA ja VEPA

- Opilastdéde eksponeerimine koolis;

- Metoodika-alaste kogemuste vahetus (lahtised tunnid ja teised metoodilised iiritused,
kursustelt saadud materjali jagamine kolleegidega, Oppevahendite valmistamine);

- Aineoliimpiaadidest osavott ja tulemuslikkuse hoidmine heal tasemel;

- Esteetiline kasvatus (koolimaja ja kooli vara hoidmine);

- Viisakuskasvatus;

- Korrektne suhtlemine koikidel tasanditel;

- Ainealane tagasiside (trimestri/kursuse/dppeaasta 16pus kogub dpetaja Opilastelt
tagasisidet oma Oppeaine Opetamise kohta);

- Rahvusvahelistes projektides osalemine;

- Rahvusvahelistes projektides (sealhulgas opirdndes) saadud kogemuste jagamine.

Klassijuhatajatoos poorame tihelepanu:

- Oigete vairtushinnangute kujundamine ja dpilaste suunamine kooli pShiviirtuste vaimus
tegutsemisele;

- Arenguvestluste ldbiviimine Opilaste ja lastevanematega;

- Kooli kodukorra tditmine;

- Viisakas kditumine (tervitamine, teietamise kohustuslikkus, viisakas konepruuk) ja teiste
tildiste kdlblusnormide jérgimine;

- Karjddrindustamine;

- Kasvatusteemade kisitlemine iganéddalastes klassijuhatajatundides.

Rahvusvaheline koost6o:
Rahvusvahelise koostdo algatamine partnerkoolidega on kooli arengukavas ja iildtdoplaanis

pistitatud eesmairk, mille abil arendatakse Opikeskkonda ja luuakse uusi jdtkusuutlikke
algatusi — innovaatilisi Opetamis- ja dppimismeetodeid.



Projektitegevused 10imitakse parimal vdimalikul viisil kooli dppekavaga. Uued algatused
toovad koolile lisavéértust, uusi kogemusi ja teadmisi.

Oppe- ja kasvatuskeskkonna arendamisel lihtutakse teiste maade koolide parimatest
praktikatest, mis kohandatakse oma kooli tarbeks.

Projektitegevustes osalemine aitab kaasa Opetaja professionaalsele arengule. Kohtutakse
Euroopa kolleegidega, kellega koos jagatakse parimaid praktikaid ning tootatakse vilja
tegevuskavu ja juhendmaterjale.

Koost6d Euroopa partnerkoolidega toimub elukestva Oppe pohimdttel ja kdikide kooli
tootajate osavotul.

2022/2023 projektid:
1. Roheline kool. Projekt koos Leedu glimnaasiumiga Santarves
2. Kogupéeva kool. Projekt koos Tallinna Tondiraba giimnaasiumi ja Kasahstani koolidega

3. Ettevotlik kool
4. KIVA
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